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Τη διετία 2019-2021 αποφοίτησαν 

44.000 άτομα

από την Τριτοβάθμια εκπαίδευση 
(προπτυχιακό επίπεδο)
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Aυτο-αξιολόγηση

Διερεύνηση, κατανόηση και αξιολόγηση δεξιοτήτων, ενδιαφερόντων, αξιών,
στόχων, γνωρισμάτων προσωπικότητας, δυνατών και αδύναμων σημείων…



e-stadiodromia.eoppep.gr



CV & Συνέντευξη Εργασίας

• Αποτύπωση στο Βιογραφικό Σημείωμα της εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πορείας.
• Εξάσκηση στη διαχείριση μίας Συνέντευξης για Εργασία.

https://career.uoa.gr/wp-

content/uploads/2023/05/CV_Guide_PRINT_5mmBleeds.pdf

https://career.uoa.gr/wp-

content/uploads/2023/05/CL_Guide_PRINT_5mmBleeds.pdf

https://career.uoa.gr/wp-content/uploads/2023/05/CV_Guide_PRINT_5mmBleeds.pdf
https://career.uoa.gr/wp-content/uploads/2023/05/CV_Guide_PRINT_5mmBleeds.pdf
https://career.uoa.gr/wp-content/uploads/2023/05/CL_Guide_PRINT_5mmBleeds.pdf
https://career.uoa.gr/wp-content/uploads/2023/05/CL_Guide_PRINT_5mmBleeds.pdf


Δικτύωση

• Eπικοινωνία με επαφές που ασκούν κάποια επαγγελματική δραστηριότητα.

• Αναζήτηση αγγελιών σε διαδικτυακούς ιστοτόπους.

• Καταχώρηση βιογραφικού σε πλατφόρμες αναζήτησης εργασίας.

• Συμμετοχή σε Ημέρες Καριέρας

• Αξιοποίηση LinkedIn.



Δικτύωση

• Αξιοποίηση ευκαιριών εποχιακών θέσεων/ημι-απασχόλησης για την απόκτηση
προϋπηρεσίας.

• Καταχώρηση CV με δική σας πρωτοβουλία, ακόμα κι αν δεν έχει δημοσιευτεί
κάποια αγγελία για εργασία.

• Αξιοποίηση LinkedIn για επαφή με επαγγελματίες/οργανισμούς.

https://www.randstad.gr/symvoules-karieras/anazitisi-ergasias/stratigiki-gia-tin-anazitisis-ergasias/

https://www.randstad.gr/symvoules-karieras/anazitisi-ergasias/stratigiki-gia-tin-anazitisis-ergasias/


Ανάπτυξη δεξιοτήτων – Δια Βίου Μάθηση

«τελειώνω το σχολείο, πάω στο πανεπιστήμιο, πιάνω δουλειά και δεν 
ξαναπατώ σε τάξη»

Καλλιέργεια μίας νοοτροπίας συνεχούς μάθησης και βελτίωσης δεξιοτήτων

Πλοήγηση στο κλίμα ρευστότητας και κινητικότητας στην αγορά εργασίας



Σημαντικότητα
Παγκόσμιος μέσος όρος παραμονής σε μια θέση εργασίας: 4,5 χρόνια. 
Αλλαγή κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας: μ.ο. 5 έως 7 εργασιακών 

περιβαλλόντων.       
(Βusiness Review: emea.gr)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en


Δεξιοτήτων συνέχεια…
Γνώσεις και επαγγελματική εκπαίδευση (επαρκείς γνώσεις & εξοικείωση με 

πρόσφατες πρακτικές)

Επικοινωνία (συμβολή στην έκφραση σκέψεων και ιδεών με σαφήνεια –

προσανατολισμός στο στόχο)

Ομαδοσυνεργατικό πνεύμα (ικανότητα ανάληψης ρόλων υποστήριξης και 

ηγεσίας ως παράμετρος για την επίτευξη κοινών στόχων)

Κριτική σκέψη (εντοπισμός προβλημάτων & εύρεση λύσεων)

Ανάλυση δεδομένων και εξοικείωση με τη χρήση νέων τεχνολογιών και 
εργαλείων (απαραίτητη για τη διεκπεραίωση εργασιών)

Ksaderfos.skywalker.gr



Οι ήπιες δεξιότητες

στη wish-list των 

εργοδοτών



Προσαρμοστικότητα

Ενδιαφέρομαι για το μέλλον της επαγγελματικής μου ζωής, ελέγχω την

προσπάθειά μου να προετοιμαστώ για το μέλλον του επαγγέλματός μου,

επιδεικνύω περιέργεια εξετάζοντας τις δυνατότητές και τις αναζητήσεις μου για

την επαγγελματική μου εξέλιξη και, ενισχύω την αυτοπεποίθησή μου για την

επιδίωξη των προσδοκιών μου. (Μικεδάκη, 2020)



Προσαρμοστικότητα

Είμαστε ανοιχτοί να ακολουθήσουμε διαφορετικά επαγγελματικά μονοπάτια,

συλλέγοντας πληροφορίες και δοκιμάζοντας να βρεθούμε σε ποικίλα πλαίσια ,

ειδικά εάν η «ιδανική» μας εργασία δεν μας είναι άμεσα προσβάσιμη.



Διαχείριση προσωπικού 
προϋπολογισμού

Εκπαίδευση (όχι υπέρβαση εξόδων από τα έσοδα – παρακολούθηση των εξόδων)

Κανόνας 50(ανάγκες)/30(επιθυμίες)/20(αποταμίευση)

Χρήση Microsoft Excel ή Google Sheets

Στόχος: σχεδιασμός αποταμίευσης χρημάτων που καλύπτουν έξοδα 3

μηνών σε περίπτωση που συμβεί ένα ξαφνικό γεγονός (απρόβλεπτα

έξοδα, απώλεια εργασίας, κ.α.).



«Αναζητώντας μία εργασία μπορεί να πάρει χρόνο.

Είναι σημαντικό να έχουμε υπομονή, να επιμένουμε 

στην αναζήτησή της και παράλληλα, να βελτιώνουμε 

τις δεξιότητές μας παραμένοντας δικτυωμένοι»



How we can help young people build a better future

https://www.ted.com/talks/johan_rockstrom_5_transformational_policies_for_a_prosperous_and_sustainable_world

How to speak up for yourself

https://www.ted.com/talks/adam_galinsky_how_to_speak_up_for_yourself

Your 3-step guide to setting better boundaries at work

https://www.ted.com/talks/nedra_glover_tawwab_your_3_step_guide_to_setting_better_boundaries_at_work

https://www.ted.com/watch/tedx-talks

https://www.ted.com/talks/johan_rockstrom_5_transformational_policies_for_a_prosperous_and_sustainable_world
https://www.ted.com/talks/adam_galinsky_how_to_speak_up_for_yourself
https://www.ted.com/talks/nedra_glover_tawwab_your_3_step_guide_to_setting_better_boundaries_at_work


Περιεχόμενα:
http://www.grigorisbooks.gr/datafiles/Pages%20from%20arguropoulou_print.pdf

http://www.grigorisbooks.gr/datafiles/Pages%20from%20arguropoulou_print.pdf


https://career.uoa.gr/

https://career.uoa.gr/enimerotiko-yliko/

https://www.larissanet.gr/2022/12/17/imeres-karieras-sto-ekpa-me-symmetochi-larisaion-

epicheirimation/

https://www.youtube.com/watch?v=pgnYI7ybrpY&t=430s

https://career.uoa.gr/
https://career.uoa.gr/enimerotiko-yliko/
https://www.larissanet.gr/2022/12/17/imeres-karieras-sto-ekpa-me-symmetochi-larisaion-epicheirimation/
https://www.larissanet.gr/2022/12/17/imeres-karieras-sto-ekpa-me-symmetochi-larisaion-epicheirimation/
https://www.youtube.com/watch?v=pgnYI7ybrpY&t=430s


"Hope Theory", Μοντέλο Επαγγελματικής Ανάπτυξης Εστιασμένο στην Ελπίδα
https://www.youtube.com/watch?v=CM5BJIdDBm0&t=235s

"Hope Theory“ Θεωρία της Ελπίδας εστιασμένη σε επαγγελματικά περιβάλλοντα
https://www.youtube.com/watch?v=igjQ3ybw2UY

Η Ελπίδα ως ψυχολογικό όχημα Ζωής
https://www.youtube.com/watch?v=P8l7fkRevA0&t=9s

Η Δύναμη της Ελπίδας στις Αποφάσεις μας
https://www.youtube.com/watch?v=L8Vr-cOTzJY&t=3181s

Πώς με ποιον τρόπο μπορεί να επανακάμψουμε όταν συμβεί ένα στρεσογόνο γεγονός/τραύμα
https://www.youtube.com/watch?v=jdy2NCktZ-g&t=105s

Μιλάμε για την αποτυχία...Αλλιώς !
https://www.youtube.com/watch?v=yX6US6wEmCU&t=416s

Ε.Χ.Ε. Αγάπη! Η σύνδεση της έννοιας της αγάπης με τις έννοιες Ένστικτο, Χάος και Ελπίδα!
https://www.youtube.com/watch?v=9VLP524P7YE

Διαδίκτυο & Εφηβεία! Άραγε, Συρρίκνωση ή Επέκταση του κόσμου των παιδιών;
https://www.youtube.com/watch?v=V31KLhCxhKM&t=2245s
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